Schulentwicklungs- sB3
programm

Schule: Staatliches SBS Rothenburg-Dinkelsbinhl

Stand: Schuljahr 2024/25  (Fortfiihrung aus Schuljahr 2023/24)

Das bayerische Schulentwicklungsprogramm ist ein ver-
schriftlichtes Handlungsprogramm fiir die schulische Quali-
tdtsentwicklung und Qualitétssicherung, das im Dialog der
schulischen Gremien entsteht. Es griindet (1) auf einem
Schulprofil, basiert (2) auf Entwicklungszielen, die sich aus
drei Quellen speisen: (a) den Zielvereinbarungen, die im
Anschluss an die externe Evaluation zwischen Einzelschule
und Schulaufsicht geschlossen wurden, (b) den weiteren
Entwicklungszielen, die aus innerschulischen Prioritéten er-
wachsen sind und (c) den pddagogischen bzw. bildungspo-
litischen Vorgaben. Diese Entwicklungsziele werden in ei-
nem Zieltableau gebliindelt. Ein weiterer Bestandteil des
SE-Programms ist (3) das aus bestimmten Zielen abgelei-
tete Handlungsprogramm. Das Schulentwicklungspro-
gramm unterliegt einer kontinuierlichen Reflexion und An-
passung aufgrund innerschulischer Evaluationsroutinen.

Das Schulentwicklungsprogramm wird am 16.10.2024 dem Berufsschulbeirat vorge-
legt und genehmigt.
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1 Schulleitung und QmBSZ-Team

Der Schulleitung kommt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung eines Schulentwick-
lungsprogramms zu. Sie initiiert und steuert den gesamten Schulentwicklungspro-
zess mit operativer Unterstitzung durch eine entsprechende Arbeitsgruppe (QmBSZ-
Team). AuRerdem stellt sie die Verbindlichkeit des Prozesses sicher.

Die Schulleitung setzt sich folgendermaf3en zusammen:

Schulleiterin: Frau Christel Wirzberger-Camacho

Stellv. Schulleiter: Herr Michael Steigmann

Leiter der AulR3enstelle BS Dinkelsbthl: Herr Wolfgang Hornberger
Weiterer Standiger Vertreter WS Dinkelsbihl: Herr Andreas Wedler
Mitarbeiter in der Schulleitung BS Rothenburg: Herr Stefan Grauvogl
Mitarbeiter in der Schulleitung BS Dinkelsbuhl: Hr. Michael Kittelberger

Mitarbeiter in der Schulleitung WS Dinkelsbihl: Herr Matthias Ballbach

Die Schulentwicklungsgruppe, in der nach Méglichkeit Repréasentanten aller Gruppen
der Schulgemeinschaft vertreten sind, ist operatives Ausfiihrungsorgan der Schulent-
wicklungsarbeit und verantwortet die Koordination, Redaktion und regelméiige Anpas-
sung des Schulentwicklungsprogrammes. Die Initiative fiir die Einrichtung einer SE-
Gruppe geht von der Schulleitung aus, die auch selbst in dem Gremium vertreten ist
und durchaus bei der Besetzung der SE-Gruppe auf bestehende Gruppierungen wie
Steuergruppen eftc. zurtickgreifen kann. Im beruflichen Schulwesen kann das QmbS-
bzw. das QmBSZ-Team diese Aufgaben (ibernehmen.



Das QmBSZ-Team setzt sich personell wie folgt zusammen

(Auflistung nach alphabetisch sortierter Namensliste):

QmBS-
Name Standort Abteilung/Kernteam Kernteam-
Mitglied
Ballbach, Matthias WS Dinkelsbiihl Ubungsunternehmen, Mathematik
Ehnes, Bernd BS Rothenburg Metalltechnik X

Eiber, Sieglinde

WS Dinkelsbihl

Digitale Bildung,
Ubungsunternehmen

QmBSZ-Leiterin

Grauvogl, Stefan

BS Rothenburg

Nahrung

Hornberger, Wolfgang

BS Dinkelsbiihl

Leiter der AuRenstelle (Wirtschaft
und Verwaltung)

Kittelberger, Michael

BS Dinkelsbiihl

Wirtschaft und Verwaltung

Kolbinger, Jorg

BS Rothenburg

Metalltechnik

Loschel, Markus BS Rothenburg Farbtechnik X
Ludwig, Ingo BS Dinkelsbuhl Kunststofftechnik X
N. N. BS Rothenburg Nahrung

Paus, Thomas BS Dinkelsbuhl Kunststofftechnik

R6hling, Manfred BS Rothenburg Metalltechnik X

Scholpp, Katja

BS Rothenburg

BFS Kinderpflege

Sperrle, Ulrich

BS Dinkelsbihl

Bau/Holz

Steigmann, Michael

BS Rothenburg

Standiger Vertreter (Nahrung)

Straul’, Heidi

BS Rothenburg

Nahrung

Stellvertreterin
QmBSZ-Leiterin

Wedler, Andreas

WS Dinkelsbiihl

Weiterer Standiger Vertreter

Wirzberger-Camacho, Christel

BS Rothenburg

Schulleiterin (Wirtschaft und Ver-
waltung)




2 Schulprofil

Das Schulprofil spiegelt die spezifische Situation der Schule vor Ort wider. Es be-
ricksichtigt die wesentlichen Standortfaktoren, spezifische Starken und Schwéchen,
Herausforderungen und potenzielle Handlungsfelder einer Schule.

rufsfachschule
Kinderpflege, Be-
rufsschule Plus)

Umweltschule
(aktuell 2 Sterne)

68,1 %. Der Migra-
tionsanteil betragt
33,36 %.

Ca. 31 SuS besu-
chen die BFS ca.
77,42 % davon
sind weiblich und
22,58 % sind
mannlich. Der Mig-
rationsanteil be-
tragt 32,26 %.

An der WS lernen
ca. 247 Sus, da-
von sind 111 weib-
lich (45 %) und
136 mannlich

(55 %) Der Migra-
tionsanteil betragt
10,12 %.

BV-Klassen (Be-
rufsvorbereitung),
DKBS, BIKV/BIK-
BVJ-Klassen
Berufsschule:

3 in Dinkelsbdhl,
3 in Rothenburg.

Anteil der mutter-
sprachlichen SuS
nehmen ab.

Gruppenteilungen
kénnen nicht
mehr ausge-
schopft werden.

lung fir das Kolle-
gium am Pad.
Tag, anschlie-
Bend Unterzeich-
nung mit der Re-
gierung)

Ableitung der KT-
Ziele (Abteilung)
aus den Zielen
der eE

Rahmen- . .. .
bedingun Leistungs- Schiiler- Unterricht Inhaltliche | Besonder-
daten schaft Themen heiten

gen

Vier unterschiedli- Die BS hat 1301 Unterrichtsaus- Festlegung neuer

che Schulstand- Schulprofil Sus, die BS +12 falle steigen auf- | Ziele fir die BS Zweijahrige Im-

orte mit vier Inklusion SuS, und einen grund der ange- | und die WS auf plementierungs-

Schularten (Be- Frauenanteil von | o5 nten Perso- | Basis derexter- | P135€
fsschule. Wi 31,9 % Isituati uati Schulprofil In-

rufsschule, Wirt- i e B nalsituation an. nen Evaluation klusion begon-

schaftsschule, Be- | an der WS neranteil von ca. (Gesamt-Vorstel- | nen ab SJ 23/24

—24/25

Wirtschafts-
schule: Teil-
nahme am
Pilotversuch
Digitale Schule
der Zukunft

Schulversuch
WS ab Jahr-
gangsstufe 5




Rahmen-

bedinaun Leistungs- Schiiler- Unterricht Inhaltliche | Besonder-
9 daten schaft Themen heiten

gen

Stark steigende

Schiulerzahlen im

Bereich Wirt-

schaftsschule
trotz fehlender
zweistufiger WS
und starker Zu-
wachs im Bereich
Gastronomische
Berufe.

Anstieg der Schi-
lerzahlen im BV-
Bereich.

Starker Ruckgang
der Schulerzahlen
in der Metalltech-
nik aufgrund
Rickgangs der
Ausbildungsbe-
triebe.

Steigende Gast-
schulantrage auf-
grund der
schlechten OPNV-
Anbindung im ge-
samten westmit-
telfrankischen
Raum.

Umsetzung von
Erasmus-Pro-
grammen an der
WS und an der BS
und BFS.

Durchschnittliche
Klassenstarke:
18,6 an der BS
und 22,4 SuS an
der WS.

Individuelle For-
derung und syste-
matisches Unter-
stiitzungskonzept
durch ein multi-
funktionales Be-
treuungsteam
(Beratungslehr-
kraft, MSD,
Schulpsychologe
u.a.)

Berufsschule-
Plus (Standort
Dinkelsbiihl)

aktuell noch
eine 12. Klasse

Entlastung der
schulischen Sys-
tembetreuer durch
externe EDV-Fir-
men, Professiona-
lisierung der ge-
samten EDV-An-
lage

Die vom Lanrats-
amt beschafften
Tablets sind nicht
flr den Unterricht
an der BS/WS ge-
eignet. (Tablets
und zugehdrige
Stifte sind nicht

kompatibel)
Zeitgemale Be- .
9 -- In manchen Abtei-
treuung der Uber-
. lungen sehr grolRe
nachtungsschuler . .
in modern ausge ST
. (VMK: MFr. u. Didaktische Jah-
statteten Schiiler- .
. Erfolgreiches Kon- | Schwaben, resplanung der . .
wohnheimen an A Padagogische
zept der offenen Sysgas: OFr. und Fachbereiche . .
den Standorten . . Arbeit erfolgt in
Ganztagesbetreu- MFr.) sind eingebettet
Rothenburg und . Kernteams
Dinkelsbiihl ung an der WS in das
: Bundessprengel Medienkonzept
. bei den Bursten-
Teilweise Uberbu- .
.. und Pinselma-
chung der Schu-
. chern
lerwohnheime.
Realitatsnaher,
) Enge Zusam-
praxisbezogener .
. menarbeit der
Unterricht auf- astronomi
Moderne Wohl- grund von grof3en g
.. . schen Fach-
flihlschule in Neuanschaffun-
QmBS-Schule . zentrums der
alter Bausub- gen von Maschi- .
B BS mit der IHK-
stanz. nen. (z. B. Birs- .
. Akademie am
ten- und Pinsel-
macher, Metall Standort
’ Rothenburg.

technik)




3 Das Leitbild

Die gegenseitige Achtung der Personlichkeit ist oberstes Prinzip am SBS
Rothenburg-Dinkelsbinhl.

Wir férdern und fordern die Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der gesamten
Schulfamilie.

Die Schiulerinnen und Schuler lernen etwas Wichtiges fur den Beruf bzw. fliir das Le-
ben.

Alle verhalten sich nachhaltig und umweltbewusst, um auch kiinftigen Generationen
die Lebensgrundlagen zu sichern.

Allen Mitgliedern der Schulfamilie am Schulzentrum wird eine gleichberechtigte Teil-
habe am Schulleben ermdglicht.



4 Ziele

In der regelmaRig stattfindenden Klausurtagung werden die gesetzten Entwicklungs-
ziele reflektiert und neue Ziele fur das aktuelle Schuljahr gemeinsam mit Schullei-
tung, Fachbetreuern des Schulzentrums und dem QmBSZ-Team festgelegt.



4.1 Zieltableau

Die vor dem Hintergrund der identifizierten Handlungsfelder formulierten Ziele kon-
nen in einem Tableau zusammengefasst werden:

Erhaltungs- und Entwicklungsziele 2024/2025 und folgende

Schuljahre:

Alle Abteilungen sind in den Berufsvorbereitungsprozess
eingebunden.

e

Lehren und Lernen N : D .

g ehren und Lerne Neue Lehrplane werden schrittweise implementiert.

(O]

S o Digitale Medien bereichern den Unterricht.

c S

o Cc

= N Personlichkeit

P E Ark RegelmaRige internationale und nationale Austauschmalf3-

R starken nahmen férdern interkulturelle Kompetenzen.

c
O s

Schule leiten

Implementierung einer neuen Abteilungsleitung Nahrung,
Abteilungsleitung WuV und einer dauerhaften Fachbetreu-
ung fir die Berufsvorbereitung fir das gesamte Schulzent-
rum.

Professionell
handeln

Qualitat schulischer
Organisationsprozesse

Fortbildungsinhalte werden regelmafig in den Fachberei-
chen und im Kollegium im Rahmen der schulinternen
Lehrerfortbildung (SchiLF) multipliziert.

Rahmenbedingungen

Die schuleigenen Mediencurricula und die aktuelle Aus-
stattung sind aufeinander abgestimmt.

Implementierung des Schulprofils Inklusion ab SJ
2023/2024.(Fortfuihrung)

Implementierung Schulprojekt ,StReBe*. (Fortflihrung)
Schulprojekt zur Starkung des konfessionellen Religions-
unterrichts an Berufsschulen ab dem SJ 2023/2024.

Wirtschaftsschule: Teilnahme am Pilotversuch Digitale
Schule der Zukunft (7. Jahrgangsstufe) ab dem SJ
2023/2024.

Schulversuch WS ab Jahrgangsstufe 5

Ergebnisse schulischer
Arbeit

Bestehen der Abschlussprifungen.

Motivation zu lebenslangem Lernen.




4.2 Kernteamziele

Alle Kernteams des SBS Rothenburg-Dinkelsbihl legen bis zum Padagogischen Tag
im November des jeweiligen Jahres ein Kernteam (KT)-Ziel fest. Zur Ermittlung eines
Kernteamziels kann das SQV im Kernteam gemeinsam ausgefullt werden.

Hierbei werden Starken und Schwéachen eines Teams durch das Spinnennetz visuali-
siert und ein neues KT-Ziel abgeleitet. Die einzelnen Ziele sind im Teams-Kurs
QmBSZ Gesamtteam abgelegt. Ein Austausch der Kernteams zu den Kernteamzie-
len ist gewlnscht, um Synergien zu nutzen.

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Rothenburg

(Link zum Share-Point (Teams-Kurs QmBSZ Gesamtteam))

METALLTECHNIK

‘ Kernteam Metalltechnik 2024-25

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
1. Vereinfachung durch A) Auswertung der &) Dokumentation Ende SJ 2025/26

B

Visualisierung von
Unterrichtsinhalten durch:

A) Verstarkter Einsatz
individueller Lernmethoden,
Interaktive Lernsoftware mit

Praktische Versuche/Projekte

Energieeinsparung durch
optimierte Anordnung der
Lichtschalter im
Werkstattgebaude im Bereich
Bankraum | und zwischen IFU
und KEZ:-Werkstatt
arbeitsplatztechnisch anordnen
Umriistung von Necn- auf LED-
Beleuchtung in den Raumen:
IFU, KFZ- und LMM-Werkstatt

Lernfartschrittes Uber Electude-
Statistik

Gemeinsame Bewertung der
Projekte

B,

2 Kirzere Wege, evil. geringerer
Stromverbrauch

B

Projektauswertung

2. nach Abschluss des
Umbaues

2. Dezember 2025




Seite 2 zum Kernteam Metalltechnik 2024/2025.

Il. Aktivitatenplan

Jahresziel

Was?

Wer

Wann

a)

b)

Wereinfachung durch
Visualisierung von
Unterrichtsinhalten durch:

Verstarkter Einsatz individueller
Lernmethoden, Interaktive

Lernsoftware mit Electude

Praktische Versuche/Projekte

Energieeinsparung durch
optimierte Anordnung der
Lichtschalter im
Werkstattgebaude im Bereich
Bankraum | und zwischen IFU
und KEZ:Werkstatt

arbeitsplatztechnisch anordnen

Umristung von Neon- auf LED-
Beleuchtung in den Raumen:
IFU, KFZ- und LMM-Werkstatt

siehe oben

Herr Kolbinger
Herr Ehnes

Herr Wiehl

Ende ) 2025/26

Dezember 2025

Metalltechnik 2024 2025

FAHRZEUGTECHNIK

‘ Kernteam Fahrzeugtechnik 2024-25

l. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

1. Vereinfachung durch
Visualisierung von
Unterrichtsinhalten durch:

Behebung
C. Handwerkliche

Projekten

Lichtschalter im
Werkstattgebaude im

arbeitsplatztechnisch
anordnen

LED-Beleuchtung in den

Werkstatt

A.  Selbststandiges Arbeiten in
B. Praktische Tatigkeiten durch De-
und Montage, Fehlersuche und

Grundfertigkeiten erlernen in

2. Energieeinsparung durch
optimierte Anordnung der

Bereich Bankraum | und
zwischen IFU und KEZ-,

Umriistung von Neon- auf

Réumen: IFU, KFZ- und LMM-

A, Auswertung der

Lernfortschrittes Gber Electude-
Statistik

B. Uberprofung der

Funkticnsfahigkeit von Bauteilen

C. Gemeinsame Bewertung der

Projekte

2 Kirzere Wege, evil.
geringerer Stromverbrauch

A. Dokumentation
B. Funktionsiberpriafung
C. Projektauswertung

2. nach Abschluss des
Umbaues

Ende 51 2025/26

2. Dezember 2025

Fortsetzung Kernteam Fahrzeugtechnik auf der nachsten Seite.



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ee6a98rvmSxJuzc7urzvARkB8L0i7VVtL25k3IW0NeFLOg?e=7EHgKd

Il. Aktivitatenplan

Jahresziel Was? Wer Wann

1. Vereinfachung durch Ende 5J 2025/26
Visualisierung ven
Unterrichtsinhalten durch: siehe oben Herr Schultheil

A, Selbststandiges Arbeiten in Herr Farster

Electude,

B. Praktische Tatigkeiten durch De- Herr Wiehl
und Montage, Fehlersuche und
Behebung

C. Handwerkliche
Grundfertigkeiten erlernen in
Projekten

: Dezember 2025

2. Energieeinsparung durch

optimierte Anordnung der

Lichtschalter im

Werkstattgebaude im

Bereich Bankraum | und

zwischen |[FU und KEZ-,

arbeitsplatztechnisch
anordnen

Umriistung von Neon- auf
LED-Beleuchtung in den
Rédumen: IFU, KFZ- und LMM-
Werkstatt

Fahrzeugtechnik 2024 2025



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EcnqmuKkjClMlnob-lQECXMBaJoSCcoNHfu3eiv7A4VTbQ?e=U3bd94

NAHRUNG

‘ Hotelfachkrafte 11, 12; Refa 12, Schuljahr 2024 _2025

l. Zielvereinbarung und -evaluation

]

SBS

SCHULZENTRUM

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Bearbeiten der Lerninhalte der
Neuordnung und erstellen vort
passenden Lemnsituationen far die 12.
Jahrgangssiufe.

Die Mitglieder des Kernteams
teilen die Lernfelder ein und
ordnen die bereits vorhandenen
Lemsituationen der didaktischen

Kernteammitglieder, die in den 12.
Kiassen eingesetzt sind, priifen die
Umsetzbarkeit im Unterricht und
dokumentieren Anderungsvorschidge.

Ende des Schuljahres 2024/2025

- ) Jahresplanung zu.
Priifen der Umsetzbarkeit der
erarbeiteten Lernsituationen fiir die 1.
Jahrgangsstufe im Unterricht.
Il. Aktivitidtenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Siehe ob Gemeinsame Besprechung der Alle Kernteammitglieder die in der Beginn im September 2024,
iefne oben Ergebnisse, um die Umsetzbarkeit didaktischen Jahresplanung vorldufiger Abschiuss im Juli 2025
Zu priifen. verankert sind.
Hofa/ReVa 2024/2025
‘ ReVa11/Systemgastronomie11/12, 2024_2025 SBS
l. Zielvereinbarung und -evaluation SCHULZENTRUM
Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpu nkt
Zielerreichung
Bearbeiten der Lerninhalte der Die Mitglieder des Kernteams | Kernteammitglieder prifen die Juli 2025
Neuordnung und Erstellen von teilen die Lernfelder ein und Umsetzbarkeit im Unterricht und
passenden Lernsituationen fur die | ordnen die bereits dokumentieren
12. Jahrgangsstufe vorhandenen Lernsituationen | Anderungsvorschidge
Erhaltungsziel: Anpassung und der didaktischen
Optimierung des Unterrichts an die Jahresplanung zu. . . i
Erfordernisse der einzelnen Klassen . . Angepassie Unterrichtsmaterialien. Juli 2025
{hoher Anteil an Schillern mit geringen tjnterrlchtsnﬁ:’ega\ltesn ﬁ‘f;d dem
Deutsch-Kenntnissen, sehr heterogene |ﬁ§'\ﬂ§52ﬁ:2md2;u: )“ er angepasst
Bildungsvoraussetzungen in den ( 9
Klassen).

Wer?

Was?

Wann?

Alle Lehrkrafte des Kernteams

Austausch im Team

Durch Fortbildungen, Anwendungen und

Fortlaufend und am Ende des Schuljahres.

Fortlaufend und am Ende des Schuljahres

(Alle Lehrkrafte des Kernteams)
(Evaluation durch die Schaler)

Anpassung der Unterrichtsmaterialien

Sysqgas 2024/2025

11


https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Hofa-Refa%2011_12_2024_2025.docx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_ReVa_Sysgas.%202024_25.doc

| Koche NG10, NKO12; Schuljahr: 2024 2025

I. Zielvereinbarung und -evaluation

SBS

SCHULTENTRUM

. Kennzeichen der - .
Jahresziel ; . Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung p
te Absprache und - Individuelles Feedback | oo

o Ung - Absprache und geimagig
Einarbeitung der Kollegen, verschiedenen Gesnrache zwischen / Teamsitzungen/Telefo
Richter, Menath, Grauvogl, Themenbereiche in den unt e? den Kollegen nate
Oster in die Klassen NKO 12 Jahrgangsstufen - Kiassentagebu C?‘I - Speziell
und NG10 10 und 12 _ Arbeitsbiztter Eﬁ:;n;;};ggg;g C;::S
Il. Aktivitatenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?
i]':“ﬁrfse_il:‘l““!! :;“d - Anpassung und
erarbeitung der . Neuentwurf der - Unterrichte wahrend
E@:’e?!fe‘lsm:“ U"'d'FTCIhW Arbeitsmaterialien (vor des ganzen
Mi:di::l erwendung digitaler allem Arbeitsauftrage) Schuljahres
o - Alle

- Alle Sus auf dem digitalen - effektiver Einsatz der_ :
Weg ohne Probleme erreichen digitalen Medien - Fortbildungen zu
zu kéinnen Digitalen Medien
- Umgestaltung/Verbesserung
der Arbeitsauftrage vor allem
in digitaler Form

KécheNG10 2024/2025



https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Koeche_NG10_12_2024_25.docx

Kéche 11, 12; Schuljahr 20242025

l. Zielvereinbarung und -evaluation

SBS
I. Zielvereinbarung und -evaluation e
Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Bearbeiten der Lerninhalte der | Die Mitglieder des Kernteammitglieder prifen die Juli 2025
Neuvordnung und Erstellen von | Kernteams teilen die Umsetzbarkeit im Unterricht
passenden Lernsituationen far | Lernfelder ein und ordnen und dokumentieren
die 12. Jahrgangsstufe. die bereits vorhandenen Anderungsvorschldge
Effektive Unterstitzung der Lernsituationen der
neuen Kollegen am Standort. didaktischen Jahresplanung | Angepasste
Erhaltungsziel: Anpassung und | zu. Unterrichtsmaterialien
Optimierung des Unterrichts an Juli 2025
die Erfordernisse der einzelnen | Unterrichtsmatenalien sind
Klassen (hoher Anteil an dem Leistungsstand der
Schilern mit geringen Schiler angepasst
Deutsch-Kenntnissen, sehr (individuelle Forderung)
heterogene Bildungsvoraus-
setzungen in den Klassen)
Il. Aktivititenplan
Wer? Wés? Wann?
Alle Lehrkrifte des Durch Fortbildungen, Anwendungen und Austausch im Team Fortlaufend und am Ende
Kernteams ) o desSJ
Anpassung der Unterrichtsmaterialien (Evaluation durch SusS)
KdécheN11 2024/25
‘ Nahrungsberufe 10; Schuljahr 2024 2025
SBS

SCHULZENTRUM

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Die Lernsituationen sind fur Die Lernfelder sind Prazise formulierte Halbiahr /
die 10 Jahrgangsstufe in den entsprechend der Lemn- Situationen mit Sah 1? ; i
Lemnfeldern Uberarbeitet und situationen durchgefuhrt. erkennbaren Schwer- chujahresende
prazisiert punkten sind nachvollzieh-
Erhaltungsziel: Die Su$ beteiligen sich bar
Die S, aus anderen aktiv am Unterricht und ) o
Léandem sind integriert und erzielen ansprechende Leistungsnachweise sind
sprechen besser Deutsch. Ergebnisse angepasst.
’ Feedback der Sus.
Il. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?

Lernsituationen sind
formuliert und prazisiert,
Inhalte der einzelnen
Facher sind zugeordnet
und erganzen sich
gegenseitig.

Lernsituationen werden
formuliert und Inhalte
zugeordnet — regelmallige
Treffen, um Absprachen zu
treffen.

Sus befragt.

Alle Kaolleginnen und
Kollegen
des Kernteams

Ende der Blécke kurze
Reflektion

Grundstufe Nahrung 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Köche_11_%202024_2025.docx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Nahrungsabteilung/Kernteamziele/Kernteam_Grundstufe_Nahrung_2024_2025.docx

FARBE/LACKIERER

| Malerabteilung 2024 — 2025

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument Messzeitpunkt

Wir verknupfen die
Lernsituationen in den
Lernfeldern in der 11.
Jahrgangsstufe mit der

Berufssprache Deutsch.

Fachliche Referate und
Vorbereitung auf das
Fachgesprach der GP
Teil 1.

Unterrichtsmaterialien und
Leistungsnachweise

September 2025

Il. Aktivitatenplan

Wer?

Was?

Wann?

Kernteam

Uberarbeitung der

In den Kernteamsitzungen bis zum

Unterrichtsmaterialien

Ende des Schuljahres 2024-25

Farbe & Raum 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/Maler/Ziel%20-%20Kernteam%202024-25.docx

BFS-KINDERPFLEGE

‘ Thema Inklusion

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument
Zielerreichung

Messzeitpunkt

Einfihrung und Einbindung Meldungen Inklusionsfélle

inklusiver Settings im Unterricht. Es wurden entsprechende

Settings implementiert

Ende des Schuljahres

Il. Aktivitatenplan

Setlings im Unerrichl. Teamsitzungen, Umseltzung

von inklusiven Basismodulen

Jahresziel Was? Wer? Wann?

P Teamteaching, Im Unterricht + Vor- und
Einfuhrung und ) ; Alle Kalleg:innen :
Einbindung inklusiver Inkiusionsstunden, Nachbearbeitung

Interdisziplindre

Berufsfachschule fir Kinderpflege 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/sites/QmBSZGesamtteam/Freigegebene%20Dokumente/Klausurtagung_Oktober_2024/BFS%20Kinderpflege/Kernteam%20Abteilung%20BFS%20Ki_2024-2025.docx

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Dinkelsbuhl

WIRTSCHAFT und VERWALTUNG

|Unterbereir:m.2-a—-Thema:-Untenichlsverieilungsplan‘l |
f

L-Zielvereinbarung-und--evaluationy

% : Differenai erung-uni-rach hattiges-Lernen-derSuS-audgrund -unte rschiedlicher-Arbeitauftrage-unc-Lemsituationendm-547-Bereich
B s¥isualisierungwondinterrichisinhalbeny

Jahreszielo Kennzeichen-der- Messinstrumento Messzeitpunkio 4
Zielerreichungo
1 T 1 1 8
implementierung ven-54P-| Akfuslisierizs- Steht-im Team-der Ende-des-jeveiligen-
im-Sinne-des-newen Medisnkonzegt] Abreilung bersite Schuljahrese
Lehmlans-im Bereich =
Industrie]
1
"
1
Jahreszielo Was?o Wer?o Wann?o =
1 Medienkonzapt-wird- Alle'Lehrierdme Wy die'in | Schuljahrsende-2024/25-  |=
implementizrung von-54F-| Ghersrbaitet]] derIndustrizrunterrichtzn.g | {10.)9
im-Simne des newen + o 1 Schuljahrsende-2025/ 26-
Lehmilans-im Bereich o (119
fndustrie] Schuljahrsende-2026/27-
= {12.)=
1
IL-Aktivititenplany]

Wirtschaft und Verwaltung Teil 1 2024/2025

Fortsetzung auf der nachsten Seite.
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EQvB5sOFbRhJhJAUW6sWb-IBI9hlPtqq2XgFiVdMcaGKkA?e=ZQySG8

[
Unterbereich — Thema
Kernteams bilden und férdern

l. Zielvereinbarung und -evaluation

. Kennzeichnung der - -
Jahresziel Zielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
Eine zenirale Abschlussfeier der Feier am Schuljahresends Hat stattgefunden Datum der Feier
Wirtschefisberufe in der Aula
Il. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Eine zenirale Abschlussfeier der Feier fur Industrie, Bdro und Malgeblich Frau Yizberger- Mach den Abschlussprifungen
Wirtschefisberufe in der Auls Handel Camachao gegen Ende des Schuljahras.
Schulleitungsteam Jedes Jahr.
Und die Kaolleginnen und Kollegen
der \W-Abteilung
{Eventuell Projekt LF 132 Biro)

Wirtschaft und Verwaltung Teil 2 2024/2025



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EW8I9_fNp6JHot1e03c_qCoB_iPv0-HUbIH4r35K-9KEEA?e=IJrCYv

BAU- und HOLZABTEILUNG

| Unterbereich 3.5 — Projekte |

l. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung

Wir richten einen Auftritt des Zimmerer{ DSr Auftritt bei Instagram ist einge- Am Schuljahresende

und iner-BGJs bei dem sozi richtet

Netzwerk ,instagram" ein. - Das Lehrerteam iddt unter Einbe- .
ziehung verlissiicher Schiiler regel- Ganzes Schuljahr
méRig Inhalte auf die Plattform
hoch.

- Der Auftritt ist aktuell und lebendig.

tenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?

Einrichtung des Auitritts bei Insta- Herr Springer

Wir laden unter Einbeziehung gram, technische Betreuung
der Schiiler permanent Inhalte ab Oktober 2023
(Fotos aus dem Unterrichtsall- -Das Lehrerteam (Sperrle, Strobel, | Gesamtes Kernteam Holz
tag, fertiggestellte Werkstiicke, Springer, Beckler) wahit in beiden

" : - Kiassen zwei zuveridssige, interes-
Autiritts bal Lehrstsllenbdrsen, sierte Schiiler bzw. Schilerinnen Ganzes Schuljahr tber

usw.) auf die Plattform hoch, P P "

um unsere BGJs gerade bei aus, die sich dazu bereit srkia_rsn, an

jungen Menschen bekannier zu der Gestaltung des Kanals mitzuwir- | Gesamtes Kernteam Holz
machen. ken.

-Das Lehrerteam fertigt selbst viele
Bilder an (Schulalltag, Werkstiicke,

Lehrstellenbérsen), die dann auf der esamtes Kernteam Holz .
Plattform eingestelit werden kénnen G Ende Schuljahr

Bau-Holz


https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EXF0hFTj36RHmWWf50XhQkoBwNHM1myGArUrK9JkTpfCzA?e=dm2byi

VERFAHRENSMECHANIK KUNSTSTOFFTECHNIK

| Unterbersich1.2 a- Thema: Untermrichtsverteilungsplan
I

L. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Implementierung des Akfuslisizrie Es liegen fir die Ende des Schulizhres
neuen sfeffeerelingsnine. Jahrgangsstufen 1071112
Lehmplzns im Bereich KKT | bernicksichligen den abtualisiarte PlEne vor
skfuellen Lefiplsn

Jahresziel Was? Wer? Wann?

All= Lehrkrife VME Besprechungan in den
implementierung des Gberarbeiten: verantwortlich: Teamsitzungen und
neuven Lehrolans im zusdtzlich wersinbarte
EBereich KKT Jahrgangssiufe 10 Paus [10t=) Termine,

j:gg::g;?ﬁfg ;; Mayer (11e2) Fertigstellung 51 Ends

Barmiller. (126e)

VMK 2024/2025



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ESsBLWOMogNCtDftbi2E51MB4OvZpqg2KyK8ni2zPvI3ng?e=vcnF1i

Wirtschaftsschule Dinkelsbihl - Fachbereiche

BSK und OB

|
Erstellung Kursnotizbiicher
Kemteams bilden und fordern

| I. Zielvereinbarung und -evaluation |

[l

Kennzeichnung der

Jahresziel . . Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Erstellung eines Fursnotzbuches | Ziel 1: Digitale Kompetenzen Bai Wermendung der Echulshresends
als \arlage in OB 7 und OB & und | Bl Verwendung der digitsken Hursnotiziblcher i Untermicht ist
bai Badar im Unterricht Fursnotizbdcher im Untericht den SyS der Zugriff auf diz
sinsetzen finden sich die Sy3.im Kursnotizbdicher bekannt.
Kursnotizbuch zigig zurechi.
. . o Die Kursmatizblcher sind angelegt
Der Einzatz im Untermich st Fiel 2 Nachhaltigkeit und stehen fiir das neus Schuljzhr
frefwillig. Bai ernendung der digitalen allen Kolleginnen und Kollzgen
Kursnotizbdicher erhalten die SuS. | der Fachschaft zur Verfligung
weniger Arbeitsbldtter in
gedmucktsr Form.
1I. Aktivitdtenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Erstellung Rursnotizbucher als Erstellen emes Fursnotezbuches Tiie Folleginnen der jewailgen Fortlaufend bis zum
‘Warlage und pgf. Einsatz im im Fach OB fiir die Jahrgangsstufen und Schuljghresends
Uriterricht Jahrgangsstufen 7 und 3 unterstitzend bei Fragen all=
Folleginnen der Fachschaft

BSK und OB 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EXM--YoZZbxNuf4Gc2VXT-kBBiqS1fyzeGKIGNpHPxDuCQ?e=dn3c8j

MATHEMATIK

[
Erstellung von Learning Apps
Kemnteams bilden und fordern
| 1. Zielvereinbamung und -evaluation |
Jahresziel Ziele:einhu'q;ﬂder Messinstrument Messzeitpunkt
| Die Schilennnen und Schiler Ziel 1: Cignale Fompetenzen Die Lemingfpes sind won den Jewellz am Schuljiahresende
erstellen im Fach Mathematik Die Schilerinnen und Schiler Schulem angelegt und jedem
selbststindig Leamingbons. sind in der Lape eigens Schiller ist der Zugriff auf die
Leamingdpns, suf verschisdenen | erstellien LeamingSops bekannt.
Schwierigkeitsniveaus zu
erstellen. Der Zugriff erfolgt dber
aine Yerinkung im
¥lassennotizbuch.
Ziel 2: Machhalighsit
Zuzdtzliche Ubungen werdsn in
den Leaiminaspns beretgestelt,
die die Schiller ausschlisklich
digital erhatben.
II. Aktivitdtenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Erstellung von Leamingfors Gemeinsames Ersiellen won Durch die Schilerinnen und Forlaufend in allen Flassensiufen
LeamingsSens durch fortlsufends | Schiler mit Untersidtzung der
Ergdnzung newsr Apps Zu Jeweiligen Fachlzhrer.
verschizdenen Themen der
Jahrgangssiufen.
Mathematik 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETi0uOApvJBIpoE2FLRuBhQBxUHtN6mtSSdAGD3BQiDWuA?e=irKbNP

ENGLISCH

Zusiétzliche Férderung (4.2)

I. Zielvereinbarung und -evaluation |

Kennzeichnung der

zusétzlichen firdenung

Assistenzlehrkraft einsetzen.

Jahresziel Zielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
Zusdtzliche Forderung einzelner s | Ziel 1 5u3 sollen entsprechend Ergebnisse bei Vor den Leistungsnachweisen
ihres individugllen Leistungsnachweisen. und vor der Abschlussprifung
Leistungsstandes individuell
gefordert werden
Il. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Zusdtzliche Forderung einzelner ys | Erstellen von Materialien zur Alle Kollegen, die Fortlaufend

Englisch 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EQkPK_lZ-MVPvBczOfamo90BCOEh4avHFrJcgDMmLGHNDg?e=aq8MXY

DEUTSCH

Unterbereich — Thema
Kerqtean'is bilden und fordern

l. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
5.2 Kommunikation im Kermteam W@,—m@" {=Tasma-Ordner dar Srhufiahresends
fegien Fachachaft
Neuordrung der digitalen Kursnotizhiicher fiir verschisdens
Medien ighrgongsstyfen
Il. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Fegenseitige kolegialk Aniegen von Kursnotizbdchem alle Mitglieder der Fochschoft wilhrend des gesomten
Untershitung beider fiir verschiedene Deutsch schuljohres
gezishen Digitalsierung im Johrgangsstufen
Fach Devtsch fir sinan MsTeoms als Basis fiir den
hdheren Mahrwertder fochschaftsintemen Austausch
Digialisierung. Gezielter Besuch von
Forthildungen zum Thema

Deutsch 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETAinTAK1YhOr6uUhq9Xpy0BZRPK7pWBHX8N_aHeMFIg_g?e=NCfpPB

UBUNGSUNTERNEHMEN

|
Erstellung einer JaskCard,
Kernteams bilden und férdern

| 1. Zielvereinbarung und -evaluation |

[

Kennzeichnung der

Erganzung der jewsiligen
Sanderfille.

Klasse unterrichten

Jahresziel Fielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
Erstellung einer TaskCapd zur Ziel 1: Cigitale Fompetenzen Die TaskGard ist angelegt und “Wor den Leistungsnachweisen
Vorbereitung suf Dier Zugrdff auf diz JaskCapd wird | jedem Schiler ist der Zugnf auf und var der Abschiussprifung
Leistungsnachweizs und die den Schilern dber sine die JTaskian] bekannt
Abschlussprifung ‘erinkung im Klaszennotzbuch

ermoglicht. Die Taskizard wird

nach Sonderfillen unterghsdart

und enthalt immer mindestens

eine Checkliste, Balege und die

Ldsung.

Ziel 2: Machhalighksit

Zusatzliche Informationen werden

in dieser TaskGard bereitgestallt,

die die Schiller ausschlisllich

digital erhalten.
II. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Erstellung der Tasaband, Zemeinsames Ersiellen einer Allz Foliegen, diegin Forfaufend bis zur

TaskCard durch fortlaufende Ubungsuntzmehmean in der 10. Abschlussprifung

Ubungsunternehmen 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Edgh9RA9jEpKv6jh351YG7kByM-poKjPQqDvO4Xdwmxr9Q?e=9TvuEP

RELIGION

Unterbereich — Thema
Kernteams bilden und férdern

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichnung der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Stérkung aller sozialer
Kompetenzen und des

Respektvoller, wohlwollender
Umgang der Schiller*innen

Regelméafkige Beobachtung von
Interaktionen

Monatlich wéhrend des
laufenden Schuljahres

Selbstwertgefiihls der untereinander und mit der Selbstreflexion

Schiler*innen Lehrkraft.

Freirdume flir Entwicklung Gelingende Kommunikation

schaffen

II. Aktivitatenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?
Siehe oben Entspannungsibungen Hutter, Andrea Fortlaufend

Kérperwahrnehmungsiibungen
Kreatives Gestalten
Begegnungen mit gldubigen
auRerschulischen Personen
Rollenspiele

Pannen, Irene
Zitzmann-Brand, Petra

Religion 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EbquH5MxOH5Dik1FQ_6hy8MBlst07FvTvmnNoLqErbBhVg?e=uQoViv

MUSIK

[
Unterbereich — Thema
Kernteams bilden und féordern
I. Zielvereinbarung und -evaluation
Jahresziel Kennzeichnung der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Herstellen und Vorspiel mit Herstellung und Auftritt an Bau und Benutzung Winter 2024/25
selbstgebauten Instrumenten | Fasching
II. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Fingerfertigkeiten und Musiklehrer und 5.+ 6.Klasse Winter 2024/25

Zusammenhalt erhdhen

Musik 2024/2025
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EbquH5MxOH5Dik1FQ_6hy8MBlst07FvTvmnNoLqErbBhVg?e=TWS5yi

4.3 Berufssprache Deutsch (an den Berufsschulstandorten)

Alle Lehrkrafte fordern die Sprach- und Kommunikationskompetenz im fachtheoreti-
schen sowie fachpraktischen Unterricht durch Sprechen, Zuhéren, Lesen und Schrei-
ben.

Diese Sprachhandlungsprodukte sind in den didaktischen Jahresplanungen doku-
mentiert.

Im Deutschunterricht werden fachliche Inhalte vorbereitet und vertieft. In der Regel
werden daher keine Befreiungen im Fach Deutsch genehmigt.

Zur Unterstitzung gibt es bei Bedarf zusatzlich berufssprachliche Férderstunden,
welche individuell von den Lehrkraften gestaltet werden kdnnen.
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5 KESCH-Konzept

Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Erziehungsberechtigte zu erful-
len haben, erfordert eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit.

Die Entwicklung eines Konzepts zur Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und
Eltern ist Aufgabe jeder Schule. Beteiligt an dieser Konzeptgestaltung sind Vertreter
aller Bereiche der Schulgemeinschatft (Schulleitung, Lehrkrafte, Elternbeirat, Schulfo-
rum, Ausbildungsbetriebe, ...)

Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Kommuni-
kation

Kooperation

28



Das KESCH-Konzept am Schulzentrum

Fur die Berufsschule finden Sie den Flyer zum KESCH-Konzept unter folgendem
Link: Flyer_Elternarbeit-KESCH BS 2023

Mitsprache |

Unsere Schiler, ihre Erziehungsberechtigten und ihre
Ausbilder haben in wichtigen Bereichen des Schulle-
bens Mitspracherechte.

Deshalb ...

... ermutigen wir alle Schiiler Giber die Mitglieder der
Schiilermitverwaltung (SMV) das Schulleben aktiv
mitzugestalten.

. werben wir daflr, dass Erziehungsberechtigte
und Ausbildungsverantwortliche ihre Vorstellungen
von guter Schule Uber den Berufsschulbeirat ein-
bringen.

... laden wir unsere Ausbildungsverantwortlichen
ein, das Ausbildertreffen ihrer Fachabteilung zu be-
suchen und dort aktiv mitzuwirken.

... bitten wir die Erziehungsberechtigten der Berufs-
fachschule fir Kinderpflege, sich im Abstand von
zwei Jahren als aktive Mitglieder fir den Elternbeirat
wahlen zu lassen.

Qualitatssicherung

Wir wollen wissen, ob unsere Kunden/Zielgruppe?*
(Schuler, Eltern und Ausbilder der Betriebe) mit unse-
rem Angebot zufrieden sind. Die Rickmeldungen wer-
den zur Weiterentwicklung unserer Schulqualitat heran-
gezogen.

Daher ...

... regen wir Schiiler und unsere Erziehungs- und
Bildungspartner an, personliche Gesprache Uber
die Qualitdt unserer Schule mit der Schulleitung,
den Abteilungsleitungen oder den Klassenleitun-
gen zu fihren.

... holen unsere Lehrkréfte im Verlauf eines Schul-
jahres mindestens zwei Mal bei ihren Schilern ein
Individualfeedback ein, welche die Kriterien der Un-
terrichtsqualitat beinhalten.

... fihren wir in regelméaRigen Abstanden schriftli-
che Befragungen durch, bei denen Schiiler, Erzie-
hungsberechtigte und Ausbildungsverantwortliche
Riickmeldung lber unsere Schulqualitat geben.

Kontakt-Adressen

]

SBS

—

SCHULZENTRUM

Die Kooperation von Erziehungs-
partnern und Schule am
Staatlichen Beruflichen

Schulzentrum
Rothenburg-Dinkelsbiihl
BERUFSSCHULE

Berufsschule Rothenburg
Bezoldweg 31 - 91541 Rothenburg

Tel: 09861 - 97669-0 - Fax: 09861 - 97669-500

verwaltung @bs-rot.de

Berufsschule Dinkelsbiihl
Nordlinger StraBe 22 - 91550 Dinkelsbiihl

Tel : 09851 - 58972-0 - Fax: 09851 - 58972-150
verwaltung @bs-dkb.de

Berufsschule Bechhofen
Martin-Luther-Platz 1 - 91572 Bechhofen
Tel. 09822 - 60660 - Fax. 09822 — 605684

verwaltung @bs-rot.de

Gemeinschaft

Kommunikation |

Das Berufliche Schulzentrum setzt sich aus einer Be-
rufsschule mit 7 Fachbereichen, einer Berufsschule
Plus, einer Berufsfachschule fiir Kinderpflege und einer
Wirtschaftsschule zusammen. Die Einheit des Zent-
rums wird durch ein (bereinstimmendes Bild nach Au-
Ren und durch unser einheitliches Schulprogramm
deutlich. Die Fachbereiche der Berufsschule und die
einzelnen Schularten pflegen fir ihre Schiler und un-
sere Bildungspartner die Gemeinschaft.

Daher ...

... unterstiitzen wir pro Schuljahr fiir jede Klasse die
Durchfiihrung mindestens einer Klassenfahrt, bei
der die Klassengemeinschaft gestarkt wird und zu-
gleich fachliche Kenntnisse erworben werden.

... binden wir unsere Ausbildungsbetriebe als Ex-
perten oder als Gaste in Schulprojekte ein, wobei
jede Klasse pro Schuljahr mindestens ein Projekt
durchfiihren soll.

. wirdigen wir unsere Schulbesten bei offentli-
chen Schulfeiern im Mérz und im Oktober bei de-
nen Erziehungsberechtigte und Ausbilder eingela-
den sind.

wirdigen wir Jahr fir Jahr unsere Absolventen ge-
meinsam mit Ausbildungsbetrieben und Erzie-
hungsberechtigten bei Freisprechungsfeiern der In-
nungen und Kammern.

préasentieren wir unsere Bildungseinrichtung an ei-
nem Tag der offenen Tir bzw. durch die Teilnahme
des Schulzentrums an regionalen Ausbildungs-
messen.

Die Bildungseinrichtungen des Berufsschulzentrums
Rothenburg-Dinkelsbiihl sind einladende und offene
Orte, die von einem freundlichen und wertschitzenden
Miteinander gepragt sind. Wir reden nicht (bereinan-
der, sondern miteinander.

Daher ...

... gestalten wir unsere Homepage aktuell und in-
formativ.

... haben unsere Bildungs- und Erziehungspartner
jederzeit die Maglichkeit mit uns Kontakt aufzuneh-
men.

... kdnnen unsere Bildungs- und Erziehungspartner
jede Lehrkraft direkt iiber die dienstliche E-Mail-Ad-
resse oder an unseren Elternabenden/Ausbilder-
abende und individuell vereinbarten Sprechstun-
den kontaktieren.

... fihren wir in jeder Fachabteilung mindestens
einmal im Jahr ein Ausbildertreffen durch, damit ein
gegenseitiger Austausch zwischen Schule und
Ausbildungsbetrieb moglich ist.

. erhalten alle neuen Schiiler im Rahmen von
klassenubergreifend eingefuhrten ,Einfuhrungsta-
gen"” ein wichtiges Rustzeug fur einen erfolgreichen
theoretischen Einstieg in ihre Ausbildung.

. informieren wir unsere Erziehungs- und Bil-
dungspartner spatestens nach einer Blockbeschu-
lung mit Hilfe eines zu unterzeichnenden Notenblat-
tes tber den aktuellen Leistungsstand.

... fiihren wir auch schwierige Gesprache mit Schi-
lern bzw. mit unseren Erziehungs- und Bildungs-
partnern stets w hatzend und 16

ientiert.

...kénnen unsere Schiler und Erziehungspartner
kompetente Beratungsgesprache mit unseren
Schulpsychologen und Beratungslehrkréften in An-
spruch nehmen.

Leitgedanken

In unserem Berufsschulzentrum werden die Schi-
lerinnen auf das Leben und auf den Beruf vorbe-
reitet. Dies gelingt nur, wenn sich Erziehungsbe-
rechtigte, Ausbildungsbetriebe und Lehrkrafte ge-
genseitig in ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit
unterstiitzen. Alle Anregungen zur Weiterentwick-
lung unserer Schule sehen wir als groRe Bereiche-
rung an. Die folgenden Punkte zeigen auf, wie die
Kooperation zwischen Erziehungsberechtigten,
Ausbildungsbetrieben und Schule gepflegt wird.

Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Kooperation

Kooperation

Die gesamte Schulfamilie unseres Berufsschulzentrums
ist eng eingebunden in ein Netzwerk von Partnern, um
unsere Schiler optimal zu férdern.

Wir informieren Schiler, Erziehungsberechtigte und
Ausbildungsbetriebe Uber Bildungswege und Bera-
tungsangebote. Fiir unsere Auszubildenden in kaufméan-
nischen Berufen erleichtern wir den Einstieg ins interna-
tionale Berufsleben.

Daher ...

... arbeiten wir eng mit den Grtlichen Innungen, der
Industrie- und Handelskammer sowie der Hand-
werkskammer zusammen.

... fiihren wir in der Regel in Absprache mit den zu-
standigen Kammern (IHK/HWK/Innungen) Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen an unserer Schule
durch.

... arbeiten wir eng mit allgemeinbildenden und al-
len weiterflhrenden Schulen der Umgebung zu-
sammen und bieten durch unsere Berufsschule
Plus allen Auszubildenden mit mittlerem Schulab-
schluss die Moglichkeit, wahrend der Berufsausbil-
dung die Fachhochschulreife zu erlangen.

... bieten wir allen Auszubildenden im Rahmen des
europdischen Forderprogramms Erasmus+ ver-
schiedene Varianten von ein- oder mehrwdchigen
Betriebspraktika, z. B. in Irland oder Sidtirol durch.

... organisieren wir sog. Ausbildersprechtage oder
,runde Tische" mit den Ansprechpartnern der Aus-
bildungsbetriebe.
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Fur die Wirtschaftsschule in Dinkelsbuihl finden Sie hier den Flyer zum KESCH-Kon-
zept unter dem folgenden Link: Elyer Elternarbeit KESCH WS 2023

Mitsprache

| |

Qualitdtssicherung

Die Erziehungsberechtigen, Schiilerinnen und Schiiler
haben in wichtigen Bereichen des Schullebens Mitspra-
cherechte.

Daher ...

bitten wir darum, dass sich Erziehungsberechtigte
im Abstand von zwei Jahren als aktive Mitglieder fir
den Elternbeirat wahlen lassen.

werben wir dafiir, dass Erziehungsberechtigte ihre
Vorstellungen von guter Schule Gber den Elternbei-
rat einbringen.

ermutigen wir alle Schiilerinnen und Schiiler tiber
die Mitglieder der Schiilermitverwaltung (SMV) das
Schulleben mitzugestalten.

kiimmern wir uns darum, dass Schulleitung, Kolle-
gium, Schiiler und Eltern vertrauensvoll im Schulfo-
rum zum Wobhle unserer Schule zusammenarbei-
ten.

SBS STAATLICHE
WIRTSCHAFTSSCHULE ==

L

Wir wollen wissen, ob unsere ,,Kunden“ (Schilerinnen
und Schiiler, Eltern, Erziehungsberechtigte) mit unse-
rem Angebot zufrieden sind. Die Riickmeldungen wer-
den zur Weiterentwicklung unserer Schulqualitat her-
angezogen.

Daher ...

regen wir an, personliche Gesprache tber die Qua-
litat unserer Schule mit der Schulleitung oder der
Klassenlehrkraft zu fihren.

befragen alle Lehrer im Verlauf eines Schuljahres
mindestens zweimal ihre Schiilerinnen und Schiiler
iber ihre Unterrichtsqualitat.

fuhren wir regelmaRig Befragungen durch, bei de-
nen Schiilerinnen, Schiler und Erziehungsberech-
tigte Riickmeldungen iiber unsere Schulqualitat ge-
ben.

Kontaktadresse:

Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbihl
Woérter StraRe 17
91550 Dinkelsbihl

Telefon: 09851 57720
E-Mail: verwaltung@ws-dkb.de

Internet: www.ws-dkb.de

SBS

STAATLICHES BERUFLICHES
SCHULZENTRUM

ROTHENBURG | DINKELSBUHL

Die Kooperation
von Erziehungspartnern und Schule
an der Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl

Kommunikation
Gemeinschaft
Mitsprache
Kooperation
Qualitatssicherung

Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Kommuni-
kation

Kooperation

Leitgedanken

Kommunikation |

|

Kooperation

Die Wirtschaftsschule Di

thl ist eine Bildu in-

richtung, die ihre Schiilerinnen und Schiler auf das Le-
ben und den Beruf vorbereitet. Die Schule kann nur ge-
meinsam mit den Erziehungsberechtigten erfolgreich
wirken. Deshalb bringen sich Erziehungsberechtigte in
die Arbeit an der Schule ein und werden in ihrer Erzie-
hungsarbeit von der Schule unterstiitzt. Alle Anregun-
gen zur Weiterentwicklung unserer Schule sehen wir als
groRe Bereicherung.

Gemeinschaft

Unsere Schiilerinnen und Schiiler, deren Erziehungsbe-
rechtigte und unsere Lehrer fihlen sich an der Schule
als Schulfamilie willkommen. Die Mitglieder der Schul-
familie tragen gemeinsam zur Gestaltung der Schule als
Lebensraum bei und starken so die Identifikation mit ih-
rer Schule.

Daher ...

lernen sich alle Erziehungsberechtigten unserer Ein-
gangsklassen zu Beginn eines Schuljahres am Klas-
senelternabend kennen.

fordern wir Klassenfahrten - auch in das Ausland -
und binden dabei Erziehungsberechtigte bewusst
mit ein.

bieten wir fiir Erziehungsberechtigte bei Bedarf
eine Informationsveranstaltung an, bei der Erzie-
hungs- und Bildungsprobleme im Mittelpunkt ste-
hen.

binden wir den Elternbeirat bei Schulveranstaltun-
gen ein.

besteht die Gelegenheit, die Schule am Infoabend
oder einem Tag der offenen Tiir zu besichtigen.
wiirdigen wir unsere Absolventen im Rahmen einer
Abschlussfeier zum Ende des Schuljahres.

Die Wirtschaftsschule Dinkelsbihl ist ein einladender
und offener Ort, der von einem freundlichen und wert-
schatzenden Miteinander gepragt ist. Wir reden

nicht

ubereinander, sondern miteinander.

Daher ...

gestalten wir fur die Mitglieder unserer Schulfami-
lie unsere Homepage aktuell und informativ.
haben Sie die Moglichkeit, iber unsere Homepage
Kontakt mit uns aufzunehmen.

konnen Sie jede gewinschte Lehrkraft und die
Schulleitung nicht nur an unseren Elternabenden,
sondern auch nach individueller Vereinbarung spre-
chen.

erhalten Erziehungsberechtigte bei wichtigen Ereig-
nissen Elternrundbriefe zur Information.

fuhren wir auch schwierige Gesprache stets wert-
schatzend und Iosungsorientiert.

nutzen wir WebUntis zur tagesaktuellen Kommuni-
kation.

zeichnen Sie als Erziehungsberechtigte Leistungs-
nachweise ab und erhalten auf Wunsch aktuelle
Notenbilanzen Ihrer Kinder.

konnen Sie kompetente Beratungsgesprache mit
unserer Schulpsychologin bzw. Beratungslehrkraft
in Anspruch nehmen.

Die Wirtschaftsschule ist eng eingebunden in ein Netz-
werk von Partnern, um unsere Schilerinnen und Schi-
ler optimal zu fordern. Wir informieren Schilerinnen,
Schiiler und Erziehungsberechtigte iiber Bildungswege
und Beratungsangebote. Dariiber hinaus erleichtern
wir unseren Schiilerinnen und Schiilern den Einstieg ins
internationale Berufsleben. Dabei ist die Mitarbeit der
Erziehungsberechtigten erwinscht und es wird Verant-
wortung geschaffen.

Daher ...

arbeiten wir eng mit der Berufsschule Rothenburg-
Dinkelsbiihl und externen Partnern aus der Wirt-
schaft und Verwaltung (z. B. Bundesagentur fiir Ar-
beit, ortsansassige Banken und Krankenkassen) zu-
sammen.

arbeiten wir eng mit allen weiterfihrenden Schulen
der Umgebung zusammen, z. B. Berufsschule-Plus
in Dinkelsbihl und umliegenden Gymnasien.
unterstiitzen wir Betriebspraktika, die unsere Schi-
ler freiwillig in den Ferien absolvieren.
ermoglichen wir unseren Schilerinnen und Schiiler
den Besuch von Sprachschulen in England.

bieten wir im Rahmen einer Schulpartnerschaft mit
einer Schule auf Sardinien die Moglichkeit, Aus-
landserfahrungen zu sammeln.
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6 Projektmanagement

(Uberarbeitung/Entbiirokratisierung im laufenden Schuljahr 2024/25)

Projektibersicht

Auf der Homepage des SBS im Bereich Schulentwicklung - Schulentwicklungspro-
gramm ist folgende Ubersicht Uber aktuelle, in der Umsetzung befindliche Projekte zu
finden.

« Bewerbung Umweltschule

o Schulprofil ,Inklusion® ab Schuljahr 2023/2024

o Alltagskompetenzen/Schule firs Leben

e Schulprojekt ,StReBe - Starkung des konfessionellen Religionsunterrichts an
Berufsschulen ab dem Schuljahr 2023/2024"

« MUBIK (Mittelschule und Berufsschule in Kooperation)

e Bienenlehrpfad

o Erasmus-Projekte (z. B. Irland, Griechenland)
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7 Organisationsstruktur

s ()
QmBSZ - Team

Leiter/-in QmBSZ-Team

(Fachbetreuung fiir besondere Aufgaben)

- ; QmBSZ-Kern'fleam Fachbereichsleiter/-innen
SchuIIeltung ”MOTOR (Interessensvertreter ihrer

Fachabteilung)

Projektmanagement
(Umsetzung der Vorhaben)

KOLLEGIUM

Personalrat

Verwaltung
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